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Metodo
Participantes de la JG fueron Copilados de listas
proporcionadas por el Director del projecto y el 
Coordinador de CLCT

Criterios: Individuos involucrados en el gobierno de SDE
Miembros votantes de la JG
Representantes y Oficiales Suplentes
Personal y Contratistas
Otros que atienden a reuniones del Consejo/a grupos de 
trabajo/a los subcomités

Para su revision, la lista de los participantes fue
enviada al Coordinador de la Familia, Director 
Ejecutivo de la Federación de Houston de las familias
para la salud mental de los niños, y el Socio Lider de 
Evaluación de la Familia



Metodo
La encuesta fue diseñada con la ayuda del servicio sibernetico
Survey Monkey (www.surveymonkey.com)
La encuesta fue enviada en tres ocasiones:

27 de julio, 2007
14 de agosto, 2007
12 de septiembre, 2007

Copias en papel fueron puestas a disposición de las familias que
comparten correo electronico, y individuos que han bloqueado
Survey Monkey de sus bandejas de entrada
En la Junta de Govierno del 12 de septiembre, 2007 se iso un 
anuncio con respecto a la encuesta echa; copias en papel fueron
disponibles



Respuesta

73 Participantes recivieron la encuesta por
correo electronico.

48 respondieron
3 prefirieron no recibir mas encuestas

4 fueron distribuidas en papel (3 tambien
habian recibido la encuesta por correo
electronico)

2 respondieron
Tasa de respuesta total = 67.6%



Participantes
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Ciudadanos 
interesados / 
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Personal, 12.8%

Oficial de 
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Participantes

Miembros Votantes – 51.1%
Miembros No-Votantes – 46.8%
Inseguros – 2.1%
La Mayoria (65%) a estado involucrada
con el gobierno de SDE por un año
La Mayoria (54.4%) participa
activamente con SDE 



Etapas del desarrollo de colaboración

Etapa I: La Acción Individual

Etapa II: Uno-en-Uno

Etapa III: Nuevo Servicio de Desarrollo

Etapa IV: Colaboración profesional

Stage V: Colaboración Total



Satisfacción
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Funcionamiento en Grupo
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Joven
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1 ---------------------------------------------------- 5  
Muy en Desacuerdo  Muy de Acuerdo



Funcionamiento en Grupo
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Comunicación Interna
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1 ---------------------------------------------------- 5  
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Impacto en la Comunidad: 
Individual
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Impacto en la Comunidad : 
Toda la Comunidad
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Comentarios Cualitativos

Mayor impacto comunal
La eficacia hacia el avance de la 
colaboración
Las principales contribuciones a 
Sistemas de la Esperanza 
Futuras contribuciones



Mayor Impacto Comunal

¿Cuál cree que es el mayor impacto que esta Junta 
de Gobierno o sus equipos de trabajo han tenido 
sobre la comunidad hasta la fecha?

Impacto
“Ha juntado un grupo de agencias y padres para ver realmente 
que es lo que se necesita en la comunidad. Dará lugar al cambio 
y a mejores servicios.”

Desafíos
“La Junta de Gobierno se encuentra aún en las etapas iniciales 
de informar a la comunidad sobre los sistemas de atención .”



La Eficacia Hacia el Avance de la Colaboración

En su opinión, ¿qué podría hacerse para mejorar la 
eficacia de la colaboración de la Junta de Gobierno 
o de sus equipos de trabajo?

•“Comfianza”

•“Comunicación abierta ”

•“Aumento en de participación 
familiar ”

•“Clarificar la visión ”

•“Una mejor comprensión de 
las metas y objetivos ”

•“Definir las funciones y 
responsabilidades”



Las principales contribuciones 
a Sistemas de la Esperanza
¿Qué crees que ha sido la principal contribución 
de la Junta de Gobierno o equipos de trabajo 
para el programa Sistemas de la Esperanza hasta 
ahora?

•“Ayudar a las personas con discapacidad a que 
se unan para recibir un mejor tratamiento y el 
bienestar general 

•“La creación de redes y colaboración ”

•“…El compromiso y la continua búsqueda hacia la sabiduria 
de lo que la transformación" podría significar para la 
comunidad

•“Desarrollo de los reglamentos, procedimientos, 
debates de la sostenibilidad ”



Futuras Contribuciones
¿Como cree usted que la Junta de Gobierno o de sus 
equipos de trabajo podría contribuir al programa en el 
futuro? 

“La comercialización social y financiamentos flexibles”

“Tener tareas y objetivos mas especificos que nos alludaran a 
lograr una sola vision unificada.”

“Creo que la garantía de que los niños con graves trastornos 
emocionales reciben el tratamiento adecuado y los servicios que 

necesitan mientras estan seguros en sus hogares y 
comunidades es una de las mayores contribuciones de la Junta 

de Gobierno para el futuro de su comunidad .”

“Una mayor inclusión de las familias a las que el 
programa atiende puede abrir puertas dentro de la 
comunidad que ayudaran al crecimiento y mayor 

éxito del programa ”
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